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Manual para la confección del

FORMULARIO N° 572 y F572 Web
Impuesto a las Ganancias. Personal en relación de dependencia

A continuación repasamos conceptos del F572 papel y F572 web, e instructivos paqra su confección.
Mediante el Formulario Nº 572 el empleado deberá informar a su empleador al iniciar la relación laboral y en cada caso en que se produzcan modificaciones en sus datos lo siguiente:

a) Los conceptos e importes de las deducciones computables, identificando las entidades en el caso de cuotas medico asistenciales, donaciones, etc.

b) Beneficios derivados de regímenes que impliquen tratamientos preferenciales (regímenes de promoción).

c) Detalle de las personas a su cargo (deducciones por cargas de familia, art. 23 de la ley de impuesto a las ganancias).

d) Remuneraciones percibidas en el año fiscal de otras personas  o entidades, como las deducciones imputables a las mismas.

A  otros empleadores (personas o entidades) que paguen otras remuneraciones deberá informar el nombre y apellido o denominación y domicilio de la persona o entidad designada como agente de retención a su C.U.I.T.

Cuando el empleado perciba sueldos u otras remuneraciones de varias personas o entidades, deberá informar mensualmente al agente de retención designado lo siguiente:


1º) Nombre y apellido o denominación, domicilio y C.U.I.T. de quienes abonan otras remuneraciones.


2º) Importe bruto de las remuneraciones y de las deducciones en concepto de aportes jubilatorios, obras sociales, etc.

Aclaraciones

¿Qué familiares puedo declarar como carga de familia?

Podrá deducir los familiares que se detallan a continuación:

Cónyuge, hijos, hijastros, nietos, bisnietos, padres, abuelos, bisabuelos, padrastros, hermanos, suegros, yerno y nuera.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628

¿Puedo declarar como carga de familia a conviviente, tíos, sobrinos o cuñados?

No, porque no se encuentran contemplados en el artículo 23 de la Ley del Impuesto a las Ganancias.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628

¿Qué familiares tienen límite de edad para ser deducidos como carga de familia?

Los hijos, hijastros, nietos, bisnietos, hermanos, yerno y nuera son deducibles hasta que cumplan los 24 años de edad, es decir que a partir del mes siguiente de cumplirlos no pueden ser deducibles como carga de familia. 

En caso de superar dicha edad serán deducible en la medida en que se encuentren incapacitados para el trabajo.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628

Un matrimonio en el que ambos trabajan y viven con la madre de uno de ellos, ¿la pueden declarar ambos?

No, la debe declarar el pariente más cercano que tenga ganancias imponibles, es decir que no podrá deducir a la suegra. Sólo el/la hijo/a podrá deducir a su madre.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628

¿Qué requisitos debe tener que cumplir un familiar para ser declarado como carga de familia?

Debe estar a cargo del declarante, ser residente en el país y no tener en el año entradas netas superiores a $12.960.- cualquiera sea su origen y estén o no sujetas al impuesto.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628 y RG 3073/11

Si ambos cónyuges trabajan ¿Se pueden deducir como carga de familia?

Podrán realizar la deducción si alguno de ellos no tiene remuneraciones netas superiores a $ 12.960 anuales, si son superiores no puede ser deducido como carga de familia.

Fuente: Art. 23 inc. b) Ley 20.628 y RG 3073/11

Un matrimonio que tiene dos hijos menores de edad, ¿cada uno de ellos puede deducir en concepto de carga de familia a los dos hijos?

Ambos contribuyentes pueden deducir las mismas cargas de familia, pues la normativa establece que serán procedentes las deducciones de carga de familia para el o los parientes más cercanos que tengan ganancias imponibles. En tal sentido deberán presentar el formulario 572 comunicando las mencionadas deducciones al empleador.

Fuente: Art. 23 Ley 20.628

¿Cómo debo comunicarle a mi empleador la deducción por sumas abonadas en relación a los trabajadores del servicio doméstico?

Respecto de los empleados en relación de dependencia, el cómputo de esta deducción podrá efectuarse mensualmente o en la liquidación anual o final, según corresponda. A tal fin, el importe a computar se deberá informar al agente de retención mediante la utilización del formulario de declaración jurada F 572, según se indica:


a) De efectuarse el cómputo mensual: una vez abonados los importes correspondientes y antes de la finalización del mes calendario en que se efectuó su ingreso. 


b) De efectuarse en la liquidación anual o final: con anterioridad al mes de febrero de cada año o al momento de practicarse la liquidación final, según corresponda. 


El monto de la deducción que corresponda se consignará en el Rubro 3, inciso c), del citado formulario, junto con la leyenda "Deducción Anual. Ley N° 26.063, artículo 16". 

Fuente: Art. 16 RG 2055/06

Con mi cónyuge trabajamos en relación de dependencia y tenemos una empleada doméstica ¿Ambos podemos deducir lo abonado?

No, en dicho caso sólo será deducible por el dador de trabajo.

Fuente: Art. 16 Ley 26.063

Siendo que los empleadores deban retener el impuesto a las ganancias, y que la suma no podrá insumir en conjunto más del 35% del monto total de la remuneración ¿sobre qué conceptos debe calcularse dicho porcentaje, se consideran importes brutos o netos?

A los efectos del cálculo para fijar el límite deben tomarse como base las remuneraciones brutas habituales y permanentes del beneficiario al que se le practica la retención.

Fuente: Art. 7 RG Nº 2437

¿Qué sucede si a un empleado en relación de dependencia no pudieran retenerle el monto total que hubiera correspondido (por superar el 35 % del importe total de la remuneración); ¿cómo debe actuar tanto el empleador como el beneficiario de la renta?

De acuerdo al procedimiento acumulativo previsto por el artículo 7° de la RG Nº 2437, el agente de retención en oportunidad de realizar pagos posteriores al que se presenta la situación planteada, de resultar viable, podrá retener al beneficiario el monto total pertinente. No obstante, si el empleador no practicare la retención total del impuesto correspondiente al período fiscal respectivo hasta la liquidación de que se trate (anual o final), el empleado deberá inscribirse en el tributo y cumplir con las obligaciones de determinación anual e ingreso del impuesto en las condiciones, plazos y formas establecidas en la Resolución General N° 975. En este último caso, el empleador deberá informar el beneficiario al que no le practicó la retención total del gravamen. 

Fuente: Art.11, 7, 16 RG 2437. 

¿Qué se debe completar en el formulario 572 en la opción "Importe de las ganancias liquidadas en el transcurso del período fiscal por otros empleados o entidades"?

Se refiere a la actividad laboral en relación de dependencia que puede tenerse con otro empleador, ya sea simultáneamente o dentro de un mismo período fiscal.

Fuente: RG 2437/08

¿En qué momento se debe confeccionar el formulario 572 para informar las deducciones?

El empleado deberá informar a su empleador al inicio de la relación laboral y, en su caso, cuando se produzcan modificaciones en los datos, mediante la utilización del formulario de declaración jurada F. 572, entre otros, el detalle de las personas a su cargo. 

Fuente: Art. 11 RG 2437/08

En caso de tener otro empleo ¿Cómo debo declararlo en el formulario 572?

Esta situación de pluriempleo se debe informar en el formulario 572 rubro 2, consignando:

· Apellido y nombre o denominación del otro empleador.

· CUIT del otro empleador.

· Importe de deducciones en concepto de aportes al Sistema Único de Seguridad Social.

· Retenciones practicadas por las ganancias incluídas en dicho rubro.

Fuente: Art. 3 RG 2437/08

¿Cómo determino quién es mi agente de retención?

Es el empleador que abonó las remuneraciones más altas en el período fiscal anterior. 

Fuente: Art. 3 RG 2437/08

En caso de derivar mis aportes a una prepaga a través de una obra social sindical ¿Puedo deducir el total de la cuota del plan elegido?

No, solamente el importe que le factura la prepaga, lo descontado por recibo de haberes se toma automáticamente como deducción. 

Asimismo dicha deducción tiene un tope del 5% de la ganancia neta sujeta a impuesto de cada agente.

Fuente: Anexo III RG 2437/08 

¿Puede deducirse la cuota con destino a la asociación sindical?

Los importes de las cuotas con destino a las asociaciones sindicales serán deducibles a los efectos de la determinación del monto sujeto a retención. 
Se entiende por cuotas sindicales aquellas correspondientes a las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados y a las contribuciones de solidaridad pactadas en los términos de la ley de convenciones colectivas, conforme a lo establecido en el artículo 37 de la ley 23551.

La deducción fue incorporada por la Resolución

 HYPERLINK "http://biblioteca.afip.gov.ar/gateway.dll/Normas/ResolucionesGenerales/reag01002362_2007_12_12.xml"  General

 HYPERLINK "http://biblioteca.afip.gov.ar/gateway.dll/Normas/ResolucionesGenerales/reag01002362_2007_12_12.xml"  2362/07 

Fuente: Anexo III RG 2437/08 

Para los casos en los que el F572 debe ser presentado vía web de la AFIP 

¿Quiénes deberán completar el F.572 WEB?

Deberán utilizar este nuevo servicio los trabajadores en relación de dependencia que: 


1- Su remuneración bruta correspondiente al año calendario inmediato anterior al que se declara sea igual o superior a DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 250.000).
Cuando el año a considerar para dicha determinación sea el del inicio de la relación laboral y no se hubieran abonado remuneraciones por los DOCE (12) meses correspondientes, a los fines de establecer si en el período siguiente corresponderá utilizar el referido servicio, deberá considerarse la remuneración bruta mensual pactada y proyectarla a todo el año calendario.
En caso de pluriempleo, el beneficiario deberá considerar la suma total de las remuneraciones brutas correspondientes a sus distintos empleos.

2- Computen como pago a cuenta las percepciones que les hubieren practicado durante el período fiscal que se liquida, conforme al régimen de percepción del 15% establecido por la Resolución General Nº 3.378 y su complementaria. (Operaciones de adquisición de bienes y/o prestaciones y locaciones de servicios efectuadas en el exterior canceladas mediante la utilización de tarjetas de crédito y/o de compra. Adelanto de impuesto).


3- El empleador —por razones administrativas— así lo determine.
¿Hasta cuándo se puede realizar la cargar del F 572 WEB?

Se podrá realizar la carga del formulario hasta el 31 de enero del año inmediato al que se declara y se deberá actualizar, utilizando el mismo mecanismo, ante cualquier modificación. 

¿Cómo ingresa el trabajador para completar el F.572 WEB?

El trabajador deberá contar con la “Clave Fiscal” con nivel de seguridad 2 o superior, tramitada a través de la pagina web www.afip.gov,ar, debiendo —en su caso— autorizar a los responsables que lo utilizarán, en el servicio denominado “Administrador de Relaciones”.

¿Cómo puede ver el empleador el F.572 WEB que ingresó el trabajador?

El empleador tendrá a disposición el servicio “Sistema de Registro y Actualización de Deducciones del Impuesto a las Ganancias (SiRADIG) – Empleador” al cual ingresará a través de su clave fiscal, a fin de informarse sobre los datos suministrados  por el beneficiario de la renta, y así poder determinar el importe a retener.

Asimismo se podrán verificar quien es el agente de retención o si se ha modificado el agente de retención. Por tal motivo el agente de retención deberá realizar la consulta a través del mencionado servicio, a fin de conocer las últimas novedades ingresadas por los beneficiarios.

¿Debe el empleador comunicarle al empleado sobre la presentación del F.572?

Sí, el empleador deberá comunicar a todos los empleados sobre la información que debe ingresar en el F.572 dentro de los 30 días corridos, contados a partir del inicio de la relación laboral, dejando constancia de la comunicación efectuada, suscripta por los respectivos beneficiarios.

¿A partir de cuándo es obligatoria la aplicación del nuevo servicio? 

Sera aplicable a partir del:


-  Período fiscal 2012, inclusive: Para los beneficiarios que computen como pago a cuenta, el importe de las percepciones que les hubieren practicado conforme el régimen de percepción del 15% por operaciones de adquisición de bienes y/o prestaciones y locaciones de servicios efectuadas en el exterior canceladas mediante la utilización de tarjetas de crédito y/o de compra. 

Es decir, si un empleado en relación de dependencia efectuó gastos en el exterior o bien desde Argentina realizó compras al exterior y le fue retenido el 15% de dichas compras, podrá declarar para su deducción el total retenido en el año 2012.


-  Período fiscal 2013, inclusive: para el resto de los sujetos obligados que comprende la norma. 

Es decir, que quienes hayan tenido ingresos iguales o superiores a $250.000 en el año 2012, debe presentar obligatoriamente el F.572 vía web y no en papel como hasta ahora

ATENCIÓN: Recordamos que los empleadores debieron comunicarle a sus empleados hasta el día 4 de enero de 2013, sobre la obligación de cumplir con lo establecido en la presente Resolución

g) Aquellos que tengan dicho tratamiento conforme a leyes especiales que así lo dispongan (vgr.: Ley Nº 26.176).

De efectuarse pagos en especie, los bienes deberán valuarse teniéndose en cuenta el valor corriente en plaza a la fecha de pago.
Formulario 572 Web
Instructivo para su confección
Se indican aquí los pasos que un empleado debe llevar a cabo para confeccionar el formulario vía web.

PASO 1 

Ingrese a la página Web de AFIP (www.afip.gob.ar), 

seleccione “ACCEDA CON CLAVE FISCAL”, 

ingrese su CUIT y Clave Fiscal y seleccione 

“INGRESAR”.

PASO 2 Seleccione el servicio “SiRADIG” 

Recuerde que para acceder a este servicio deberá: 

- Ingresar a la página de la AFIP ( www.afip.gob.ar ) , allí presione en el recuadro 

“Acceso con Clave Fiscal”. 

- Dentro de la pantalla que se despliega a continuación, ingrese su 

CUIT/CUIL/CDI y en el campo “CLAVE” su clave fiscal. 

Luego presione el botón “INGRESAR”. 

- El sistema desplegará en pantalla la lista de servicios AFIP que tiene habilitados. Allí seleccione el denominado “SiRADIG”. 

De no encontrar este servicio deberá habilitarlo utilizando la opción “Administrador de Relaciones de Clave Fiscal”.

PASO 3 A continuación visualizará la pantalla de ingreso al servicio. Debe seleccionar su nombre y apellido.
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PASO 4 Posteriormente deberá seleccionar la opción Crear Nuevo Borrador.
[image: image2.emf]
Como consecuencia el sistema mostrará la pantalla donde figuran las distintas opciones de trabajo para ingresar sus datos. Para comenzar, deberá seleccionar la opción Datos Personales.

[image: image3.emf]
PASO 5 Al seleccionar Datos Personales se desplegará una pantalla, en la cual se le mostrarán los datos y su domicilio, de encontrarse el mismo registrado en las Bases de Datos de la AFIP. IMPORTANTE: Modificación de datos “Apellido y Nombre”, en el caso que los datos no sean los correctos deberá modificarlos,según el caso: - Si posee CUIT, en la dependencia AFIP en la que se encuentra inscripto. - Si posee CUIL ante la ANSES. “Domicilio”, en el caso que los datos no sean los correctos deberá modificarlos, según el caso: - Si posee CUIT, con clave fiscal a través del servicio Sistema Registral, accediendo a la opción F 420/D Declaración de domicilios del Registro Tributario. - Si posee CUIL, deberá informar el domicilio correcto a través de esta pantalla.

[image: image4.emf]
Una vez que haya completado sus datos haga click en Guardar. 

Para continuar con la carga de datos, seleccione Menú Principal. 

Allí debe continuar cargando la opción Empleadores.

PASO 6  Luego de seleccionar Empleadores, accederá a la siguiente pantalla. 

En el caso de poseer un sólo empleo, deberá consignar los datos referentes a los siguientes campos: 

· CUIT del Empleador 

· Fecha de Inicio de la Relación 

· ¿Es agente de retención? En este campo obligatorio, deberá 
seleccionar la opción “SI”. De no consignar el valor SI, Usted NO 
PODRÁ INGRESAR VALOR ALGUNO PARA SUS DEDUCCIONES. 
Al finalizar deberá seleccionar Guardar.

[image: image5.emf]
PASO 7 El sistema mostrará la información que ha ingresado. Usted puede modificarla o eliminarla, utilizando los íconos que se encuentran a la derecha. 

[image: image6.emf]
Si posee un único empleador, deberá seleccionar la opción Volver al menú. 

Si posee más de un empleador, deberá seleccionar la opción Nuevo Empleador. 

Se deberá consignar obligatoriamente la información de cada uno de sus empleadores y también deberá indicar cuál es el agente de retención-

IMPORTANTE: 

De todos los empleadores se deberá designar como agente de retención a 

aquel que le abone el mayor sueldo bruto por todo concepto. (Fuente: RG 

2437 – Art. 3) 

Para ello hay dos (2) momentos en los cuales se deberá realizar dicha opción: 

1. Al inicio de una nueva relación laboral; 

2. Al inicio de cada año calendario: Para ello, se deberá totalizar, de cada uno de los empleadores, los sueldos brutos percibidos durante el año calendario inmediato anterior y seleccionar como agente de retención a aquel que le haya pagado el mayor sueldo bruto. 

(Ejemplo: Para el período calendario 2013, deberá analizar las remuneraciones brutas percibidas de sus empleadores desde el 01-01-2012 hasta el 31-12-2012, ambos inclusive.)
PASO 7 – PLURIEMPLEO Al seleccionar la opción Nuevo Empleador, el sistema mostrará nuevamente esta pantalla: 
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Aquí deberá completar los mismos datos que anteriormente, con la salvedad del campo Agente de Retención: 

· CUIT del Empleador 

· Fecha de Inicio de la Relación 

· ¿Es agente de retención? En este caso deberá ingresar el dato correspondiente en este campo obligatorio.

Posteriormente deberá seleccionar la opción , 
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Aquí deberá completar los siguientes campos, de acuerdo a los importes que figuran en sus recibos de sueldo. 

Al finalizar, seleccione Agregar. 

Para continuar informando otros meses, deberá seleccionar Alta de Importes Mensuales. 

Al finalizar la carga de todos los datos, seleccione Guardar, y posteriormente, si no posee más empleadores, seleccione Volver al Menú, para continuar con la confección del F. 572 Web.
PASO 8  El sistema le mostrará la pantalla para Cargar el Formulario. 
Desde aquí, podrá seleccionar alguno de los siguientes ítems que se detallan acontinuación: 

· Detalles de las cargas de familia. 

· Importe de las ganancias liquidadas en el transcurso del período fiscal por otros empleadores o entidades. 

· Deducciones y desgravaciones. 

· Otras retenciones, percepciones y pagos a cuenta 

. A continuación se exponen las características sobresalientes de los mismos.
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PASO 9 – CARGAS DE FAMILIA Para ingresarlas, deberá seleccionar la opción: 

[image: image11.emf]
Aquí podrá informar los datos de aquellos sujetos que para Usted revistan el 

carácter de carga de familia. 

Para incorporarlas, deberá presionar la opción Agregar Cargas de Familia.
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Aquí deberá completar los datos del familiar, y al finalizar seleccionar Guardar.
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PASO 10 – DEDUCCIONES Y DESGRAVACIONES Al seleccionar la opción Deducciones y Desgravaciones, aparecerán en pantalla los diferentes ítems a completar en caso de corresponder. Cada uno de estos ítems es similar en cuanto a su carga, razón por la cual se 

realizan algunas aclaraciones generales. 

· Las deducciones y desgravaciones poseen topes máximos anuales a considerar. 

· Al cargarlos deberá indicar el período mensual o la fecha desde/hasta, en caso de corresponder. 

· Debe informar su monto. 

· Debe conservar los comprobantes que los respaldan.
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PASO 11 – OTRAS DEDUCCIONES Para ingresar a esta deducción, deberá pulsar sobre la opción Otras Deducciones. 
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Dentro del campo “Motivo”, al presionar sobre la flecha que se encuentra a la derecha, se exhibirá un detalle de los conceptos que podrán ser declarados a través de la presente pantalla de carga:
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PASO 12 – OTRAS RETENCIONES, PERCEPCIONES Y PAGOS A CUENTA Al seleccionar la opción Agregar Retenciones / Percepciones / Pagos a Cuenta, podrá ingresar lo siguiente:

[image: image17.emf]
PASO 13 - PAGO A CUENTA- COMPRAS EN EL EXTERIOR Al presionar sobre esta opción de carga, se visualizará la siguiente pantalla:
[image: image18.emf]
En el campo Tipo deberá seleccionar la opción “Tarjeta de Crédito o Compra” o “Tarjeta de Débito”. 

· En el campo CUIT deberá ingresar la CUIT de la entidad que le efectúe la percepción, según el comprobante respaldatorio. 

· El campo Monto Total se completará automáticamente, una vez que haya agregado los datos relacionados con al percepción en el apartado “Detalle Mensual”.  Debe seleccionar Agregar

PASO 14 – AJUSTES A través de esta opción, en caso de corresponder, podrá cargar aquellos conceptos derivados de los Reintegros de Aportes efectuados por los Socios Protectores a las Sociedades de Garantía Recíproca.
[image: image19.emf]
PASO 15 - GENERACIÓN Y ENVÍO DEL FORMULARIO 572 Web Al finalizar la carga de todos los ítems, deberá seleccionar el botón denominado Vista Previa que se encuentra al final de la pantalla. De este modo podrá consultar el borrador con todos los datos cargados hasta dicho momento.

[image: image20.emf]
PASO 16 – ENVÍO DEL FORMULARIO Al seleccionar Vista Previa visualizará un resumen de los datos que ha ingresado.
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En la parte inferior del presente formulario, encontrará las opciones para imprimir el borrador o enviar la presentación. 
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Al seleccionar Enviar al Empleador, el sistema le preguntará si está seguro: 
[image: image23.emf]
Una vez enviada la información aparecerá la siguiente pantalla:
[image: image24.emf]
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